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REFERAT DE APROBARE }9/7’

privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice st cortractuale utilizate in aparatul
de specialitate al Primarului comupiei Gogosari, judetul Giurgiu

I Areume FVg; latea gdoptirii hotlirarii privind « bitlrea salgriitor i
dferente funciiilor publice si contractuale utitizate in a aratul de specialitate al Primarulol

comunei Gogosari, iudetuf Ginrgin,

Proiectul de hotdrire este intemeiat pe:

-prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile §i completarile ultericare, Legii nr.53/2003-Codul Muneii, republicati, cu
modificariic st completarile ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind finaggcle publice locale, cu
modificirile si completarile ultcrioare si Hotararea Guvernului nr.1447/2022 peniru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in platd; O.U.G. nr. 168/2022, privind unelc masuri
fiseal bugetare, prorogarca unor lermenc, precum yi pentru modificarea si completarea unor acte
normative,

-arl.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 Ki.c, art.139, arl.154 alin §i art.196 alin.? lLa din
Ordonania de Urgentd a Guvernului ne, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi
complctarile ulterioare.

U. Argumente privind oportunitatea adopiri hotdririi privind stabilirea salariilor de
aferente functiifor publice si contractuale utifizate in_aparatel de specialitate al Primarului

comitnet gogosari, judetul Glurgiu.

IL1). Pe plan local, gestionarea problemelor publice sc¢ realizeazi prin intcrmediul adm
inistraliei pubiice locale.

IV.2). Isie necesari adoptarca unei hotirdri a Consiliuh local privind stabilirea
salariilor de bazi aferente functiilor publice §i contractuale utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului comunci Gogogari, judetul Giurgiu, asifel Ineit salariafii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gogosati, judetul Givrgin si beneficicze pe deplin de drepturile



N

legalc ce li s¢ cuvin, climinindu-se eventuilelc inechitdli salariale lepate de vechime, atribugiile de
serviciu,

V. munca cfectiv depusi in cadirul aparatului de specialitate al primaruiui, perioada in care au
lost angajali, ete.

Conform [Hotirdrii Guvernului nr. 1447/2022 pentra stabilirea salarinlui de bazd minim brut
pe fard garantat in platy acesta n anul 2023, este de 3000 dc lei.

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modilicirile i completirie ullerioare; (1) ,.Pentru functionarii publici si
personalul coniractual din cadrul familiei ocupafionale «Administraije» din aparatul propriu al
consilitlor judejene, priméii $i consilii locale, din instilngiile §i serviciile publice de inieres local si
judetcan din subordinea scestora, salarifie de bazi se stabilcse prin hotéirdre a consiliului locul, a
consiliuiui judelean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti.

P'roicctul de hotardre supus dezbaterii si aprobirii consiliului local are in vedere respectarea
principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principinl  legalitaiii, pringipiu
nediscrimindrii, principiul cgalitatii, principiul importantei sociale o muneii, principiul stimulirii
personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhidirii, principiul transparentei mecanismului de
stabilire a drvepturilor salariale, principiul sustenabilitifii financiare, principiul publicititii,

La stabilirca salariilor de bazd sc vor avea in vederc urmatoarelc criterii generale; u)
cunostintele si experienta; b) complexitate, creativitate §i diversitatea activitililor; ¢) judecata $i
impactul deciziilor; d) responsabiliiate, coordonare ¥l supervizare: ¢) dialog social si comunicare; f)
conditii de munci; g) incompatibilititi sl regimuri speciale.

In tometul art. 2 alin. 1, lit. a din Legea nr.133/2017 privind salarizarca personalului phyt din
fonduri publice, cu modificirile si completirile witerioare, dispozitiile legii se aplica: ,,
personalului din autoritdiii si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiali,
autoritatea judecitoreascd, Guvernul, ministerele, celelalic organc de specialitate ale administratiei
publice centrale, umitatile teritoriale, awtoritati ale administratiei publice tocale, alte autoritati
publice, autoritati administrative autonome, precum §i instinegiile din subordinea acestora, finantate
inlegral din bugetu! de star, bugetele locale, bugetul asiguririlor sociale de stat si bugetelc
fonduriior speciale”,

Salariile de bazii sunt diferentiate pe fanctii, grade/trepte i gradatii.

Ficcarei functii, fiecarui grad/trcaptd profesionali i corespund 5 gradatii,
corcspunzdtoare transelor de vechime fn munca, cu exceptia functiilor de demnitate publici si
[unctiiler de conducere peniry care gradatia estc inclusd in indemniza(ia lunari/salariul de bazi
prcvazut pentra acesle functii in anexele nr. T-IX din Legea-cadru, precum si a personalului militar,
polilistilor §i functionarilor publici cu statut special din sistemul administratici penitenciare.

lrangele de vechime 50 munci in tunctie de carc se acordii cele § gradalii, precum si cotele
procentuale corcspunzitoare accstora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatic si incluse in acesta, suni urmdloarcle: a) gradatia 1 - dela 3 anila
5 ani - §i se delermind prin majorarca salariufui de bazi prevdzut in anexele la prezenia lepe cu
cola pracentuald de 7.5%, rezuliind noul salariu de bazi; b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - $i
se determind priu majorarea salariului de bazi avul cu cola procentuall de 5%. rezul{ind noul
salariu de bazd; ¢) gradatia 3 - de la 10 ani 1a 15 ani - $i se determind prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuals de 5%, rezultand noul salaria de baza: d) gradatia 4 - dc 1a 15 ani 1a
20 de ani - gi se determind prin majorarea salarinlui de baza avul cu cota procentuald de 2,5%,
rezultdnd noul salarin de bazi; e) gradatia § - pesie 20 dc ani - §1 se determind prin majorarea
salariniw de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rerultind noul salariu de bazi,

Stabilirea salariilor lunare se realizcaza de citre ordonatorul de credile, cu respectarea
prevederilor ari. 23, din Legea nr. 153/2017, prin Tnmultirea coeficicntilor cu salariul de basi
minim brut pe tard garantat in plata.
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Nivelul veniturilor salarialc sc stabileste, cu Incadrarea tn cheltuiclile de personal aprobate
in bugetcle de venituri si cheltuicli.

fn conformitate on prevederile Ilotirdri Guvernului nr. [447/2022 pentru stabilirea
salarinlui de bazd minim brut pe tard garantat in plati, ,jincepand cu data de T iunuarie 2023,
previizut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile ¢
completdrile ulterioare, se stabilegte In bani, fard a include sporuri i alte adaosuri, la suma de
3.000 Tet Junar. pentru un program normal de lueru in medic de 165,333 orc pe luni, reprezentand
18,145 ieifora.”.

Ludnd in comsiderare anvelopa bugetard precomizati pentru anul 2023, i cu
obligativitatea respectivii principiului icrarhizarii salardilor, atit pe verticals, ca( $1 pe orizontal, n
funclie de complexitates i importanja activititii desfasurate, preccum i a  principiului
sustenabilitatii financiare, se impunc ca, Tncepind cu luna ianuarie a anului 2023, sa sc stabileasci
salariile de bazd ale personalului din aparatul de speeialitate al Primarului comunei Gogosari,
judetul Giurgin.

Avand n vedere ccle prezentate. {infnd cont de modificirile legislative intervenite,
respectly majorarea salariului minim. garantat in plati Ja 3000 de lei, de faprul ci salariile de baza
majorate prin prezenta hotdrare sunt fundamentate prin raportarea la salariul minim brut do 3000
de lel, s-a considerat ca fiind oportuni acordarca unor cresteri salariale.

In acest context, fondwile bugetarc pentru capitolul cheltuieli do persenal se repdsesc
prevazute in bugetul comunei Gogosari, judeiul Giurgiu peniru anul 2023, capitolul 51.02-
autorititi executive i capilolul 67,02- biblioteci comunale

Facem precizarea ¢i aceastd propunere nu este de naturd si genereve costuri de nesuporttat
pentru bugetul [ocal, avind totodati rolul de a asipura men(inerea unui sistem de plata cchitabil, in
concordania cu evolutia economicd si indicele de crestere a preturilor bunurilor de consum.

I 3). Cresterca calititii actului de administratic publici reprezinii un obiectiv major al
autorititilor locale.

I1.4). Proiectul dc hotéirdre va fi dezbilut in detalin i cadrul Comisiilor de specialitate din
cadrul Consiliului local,

11.5). Conform art. 240, din O.U.G, ur. 57/2019, privind Codul administrativ, presedintele de
sedingd al Consiliului local, invesieyte cu formula de autoritate executarea actelor administrative
adoptate In exercilarea atributiilor sale,

Aprceierea necesitifi §i oportunitafii cmiterii actulul adminigirativ apartine exclusiv, Tn acest
caz, autoritd(ii deliberative, potrivit art. sus mentionat,
Modul de calcul al acestor salarii este detalial tn anexa proieciului de hotérire,

In consecingi, avind in vedere toate aspectele sus mentionate, findnd cont de argumcntcle
privind legalitatea, oportunilaien, interesul pentru rezvolvarea interesclor locuitorilor comunei
Gogosari, judetul Giurgiu, justificarca temeinicd §i legala privind adoptavea unui astlel de act
administrativ, consider ¢i se Impune adoplarea unei hotiriyi privind stabilirea salariilor de bazd
aferente functiitor publice §i contractuale wtilizate i aparaiul de specialitate al Primarutui
comumei Gogogari, judejul Giurgiu.

Compartiment resurse umane,
Cons.sup. VADUVH Viorica
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