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NR. 763/20.02.2023

REFERAT DE APROBARE

privind stabilivea salariilor de bazé aferente functiilor publice si contractuale utilizate in
uparatul de spectalitate al Primarului connmei Gogosari, judeful Ghrgiu

LArgumente privind legalitatea adoptirii hotdrdril privind stabitirea salariflor de bazd
aferente functiifor publice si coutractuale ufilizate in aparatul de speciafitate al Primaralui

comunei Gogosari, judetul Giurgin,

Protecind de hotdrdre este intemelat pe:

prevedrile Legii-cadru nr.133/2017 privind salavizarea personalutui platit din fonduwri
publice, cu modificirile §i completarife ultericare, Legii nv.$3/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificirile § completarile ultevicare i Holdrdrea Guvernului
nr.1447/2022 pentrut stabilirea salariului de bazd minim brut pe farid garantat o platd: O.U.G.
nr. 168/2022, privind ancle masuri fiscal bugctaic, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarca unor acle nonmative,

-art.129 alin? lit.a, coroborat cu alin3 lit.c, art.139, avl.154 alin.1 st art.196 alin.1

lita din Ordonania de Urgentd a Guvemului ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile g completarile ultcrioare.

1. Argumente privind oportunitatea adopdrii hotiririi privind stabilirea yalariflor de
bazd aferente functiilor publice si contractuale utifizate in_aparatul de specialitate al
Primarului comunei Goposari, judetul Giurgin,

I1.1}. P& plan local, gestionarea problemelor publice sc realizeazd prin intennediul
administraiel publice locale.

II. 2). Esle necesard adoptarea unei hotirari a Congilinlu local privind stabilirea sulaviilor
de bari aferente funciiilor publice si contracluale utilizate In aparatul de specialiiate al
Primarutui comunci Gogosari, judetut Giurgiu, astfcl incit salariafii din cadru) aparatuiai de
specialitate al primarului comunei Gogosari, judctul Gilurgiu s beneficieze pe deplin de
drepuile legale ce i se cuvin, eliminfndu-se cventualele inechitdfi salaviale legate de
vechime, atribugiile de serviciu, munca efcetiv depusa in cadrul apavaului de specialitate al
primarului, perivada fn care au Fosi angajati, cte.

Conform Totirarii Guyvemului nr. 1447/2022 pentru stabilires salariului de bazd minim
brut pe tard garanial fu platd acesta in anul 2023, este de 3000 de lei,

Potivit prevederilor art.]] din Legea nr.153/2017 privind salarizarea pcrsonalubui
plitit din fonduri publice, cu modificiitile gi completarile ulterioarc: (13 ,.Pentu funcionarit
publici i personalul contractual din cadrul familici ocupationale « Administraties din aparatul
propriu al consiliilor judetene, prim¥m ¢ consilii locale, din institugiile §i serviciile publicc de



interes focal si judetean din subordinea acestora, salariile de busli sc stabilesc prin hotirdre a
consiliului local, a consiliului judeieun sau a Consiliului General al Municipiuloi Bucuresti.

Proiectul de hotirdre supus derbaterfi gi aproberii consiliului Jocal arc in vederc
respectarca principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitabii,
principial nediscriminarii, principiul egalitatii, principiunl importantei sociale a muncii,
principiul stimularil personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizaril, principiut
transparentel mecanismului de stabilire a drepturilor salyriale, principiul sustcnabilitatii
financiare, principiul publicitatii,

La stahilitea salariilor de bazii se vor avea in vedere urmiloavele criterii gencrale: a)
cunostintcle §i expericnta; b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor; ¢) judecata
st impactul deciziilor; d) responsabilitate, coordonare si supervizarc; ¢) dislog social s
comunicare; ) conditii de muncé; g) meompatibililai si regimuri speciale.

in temeiul art, 2 alin.l, lit. 5 din Legen ur. 1532017 privind salarizareu personalului
platit din fonduri publice, eu modificirile §i completiile ulterioare, dispozitiile legii se aplica:
, porsonaluhui din autorititi §i institulii publice, respeetiv Parlamentul, Administratia
Prezidenginls, autoritates judccitoreascd, Guvernwl, ministerele, cel elaftc organe de
specialitate alc administragiei publice centrale, unitéfile teritoriale, autoritili alc administratici
publice locale, alte autoritiiti publice, auloritati adminisirative autonome, precum si instiluliile
din subordinca acestors, finantate integral din bugewul de stat, bugelele locale, bugetul
asiguriirilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale™

Salariile de bazii sunt diferengiate pe functil, grade/trepte §1 gradatii.

Fiecdrci functii, Mecdrui gradiireapta profesionald 1i corespund 5  gradafii,
corespunziloare trangelor de vechime in muned, cu excepiia functiilor de demuitate publicd si
funcyiilor de conducere pentru care gradafia cste inclusi in indemnizagia lunaré/salarivl de
bazi previzut penttu aceste functii in ancxele mr. I-IX din Legea-cadru, procum siu
personalului militar, pelitistilor §i functionarilor publici cu statul special din sistemul
administratiei penitenciare.

Transele de vechime in munea Tn functie de carc sc acorda cele 5 gradatii, precum sl
cotele procentuale covespunziitoare acestora, calewate la salariul de baza avut la dala
indeplinirii condiiilor de trecere In gradatie si incluse in acesia, sunt urmitoarete: a) gradatia
1-dela3anifasani-siscdetenmind prin majorarea salariului de bazi previizal in ancxele
la prezenta loge cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi; b} gradatia 2 - de
la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarca salariului de bazil avut cu cota procentuala
de 5%, rezulidnd noul salarin do bazi; ¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - 5i se deterining
prin majorarca salariului de bazi avut cu cota procentuali de 3%. rezultdnd nod salaria de
bazi; d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - gt se determing prin majorarea. salariulai do
bazi avut cit cota procentuald de 2,3%, rezultind noul salariu de baxd; €) gradatia 5 - pesie 20
de ami - i se determind prin majorarca salarjului de bazd avut cu cot procentuald de 2.5%,
rezultind noul salariv de bavi,

Stabilirca salariilor lunare sc realizeazd de citre ordonatorul de credite, cu respeciarea
prevederitor art. 25, din Legea nr. 153/2017. prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazd
minim brut pe fard garantal in plata.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, cu incadrarea in cheltuiclile de personal
aprobaie tn bugetele de venituri i cheltuieli.

i conformitate cu prevederile Hotdwdrii Guvernulw nv. 1447/2022 pentru stabilitea
salariului de baza minim bruf pe tard garantat in platd, ,incepand cu dara de 1 jamerie 2023,
prevasut la art, 164 alin. (1) din Legea nv. 53/2003 - Codul muncil. republicaid, cu
modificrile §i completirile ultcrioare, se stabilegte In bami, frd 4 include sporuri §i alle
adaosuri, la suma de 3.000 lci lunar, pentru un program normal de lucra in medie de 165,333
orc pe luna, reprezentind 18,143 Jeiford.™,

in aplicarca prevederilor ard. 11 alin. 1 din Legea-cadru nr. 1532017, cu madilicarile
s completdrile ultcrioare, a fost Tndeplinitd procedura de consullare a organizafiilor vindicale
reprozemative [a nivel de unilale sau, dupd caz, a representantilor salariatilor, conform
proccsului verbal inregistrate la Primiria comunel Gogosarl, judetul Giurgiv, . precum si
incadrarea In cheltuielile de personal aprobate prin bugelul de venituri si cheltuieli.

Ludnd in considerare anvclopa bugetard preconizatd pentrn anul 2023, s cu
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obligativilalea respectinii principiului ferachizdrii safariilor, adc pe verticald, il §i pe
orizontala, in functic de complexitales §i Lmportanta activitifli desfisurale, precum sioa
principiului sustcnabilitafii linanciare, se impuxe g, incepand cu luna februaric a anulul 2023,
94 sc stobileascd salariile de bazi ale pevsonaluhii din aparatul de specialitate al Primarulud
comunei Gogosari, judetul Giurgiu.

Avind Tn vedere celc prezentate, {indnd cont de medificdrile legislative intervenite,
respectiv majorurea salariului minim garantut in plata la 3000 de ici, de faptul ca salariife de
bash majorate prin prezenta hotdrdre sunt fundamentate prin raportarca la salarinl minim brul
de 3000 de lei, s-a considerat ca fiind oportund acordarea unor cregteri salariale.

Tn acest context, fondurile bugetare pentru capilohd cheltuieli de personal se regdsesc
prevazule T bugetul comunci Gogosari, judetul Giurgiu pentre anul 2023, capitolul 31.02,
autoriiati cxecutive,

Facem precivarca cd aceasti propunere nu cstc de nalurdi sd genereze costari de
nesuportat pentru bugetul local, avind totodatd rolul de a asigurs mentinerca unuj. sistem de
platd echitabil, in concordantd cu evolufia economica §i indicele de crestere @ prefurilor
bunurilor de consum.

11. 4). Cregterea calititii actului de administrafie publicd reprezinti un obicctiv major al
aulorititilor locale.

1L.5). Proieciul de hotirdre vu (i dezbitut in detuliu Tn cadrul Comisiilor de specialitate
din cadral Consilinlui local.

1.6). Conform art, 240, din O.ULG. nv. 57/2019, privied Codul administrativ,
presedintele de sedintd al Consiliului local, ivesiegle cu formula de auloritate executarea
actclor administralive adoptate in exercitarca atributiilor sale.

Aprecierea nevesittii si oportunitiitii emiterdi sclulu administrativ apartine exclusiv, in
weest caz, autoritigii deliberative, potrivil arl. sus mentionat.
Modul de ¢caleul al acestor salwii este detaliar in anexa proicctului de hotrare.

In consecinia, avand in vedere loate aspectele sus mentionate, findnd cont de argumentsle
privind legalilatea, oportunitatea, interesul pentru revvolvarca intereselor locuitorilor comunet
Gogosari, judeiul Giurgiu, jusii(icarea tomeinicé si legala privind adoptarea unui astfel de act
administratiy, consider ¢d se impune adoptarea unei hotiitéri privind stabiliveu salariifor de
bazid aferente funciiilor publice si contractuale wtilizate in aparaiul de specialitate af
Primaruiui comunei Gogosari, judeful Gimvgin.

Compartimentul Resurse umane, Relatii publice $i Momilovizarca  procedurilor

administrative va intoemi raportul de specialitaic tn vederea dezbaderii i aprobarii profectulut
de hotirre de citre consiliul local.

PRIMAR,

DAIA DANUT
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