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JUDETUL GIURGIEG
COMUNA GOGOSART

NR. 5821/21.12.2023

REFERAT DE APROBARFE
Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

Jondurt publice, consilinl loeal ure atributia de a stabill, prin hotdrare, pentru functionarii publici s

personalul comractual din cadrul familici ocupafionale « Administraios din aparaiul de specialitale
al primarului, ,salariile de haz3”, aga cun sunt acestea definite ly art, 7 lit. a) din acecagi Icge,
fard » exista nici o constringerc cu privire la nivelul acestora,

Pe de altd parte, potrivit art. 11 alin, (3) din lege, pornind de la salariile de bavii stabilite de citre
consiliul local, primarul stabilesic ,veniturile salariale” lunare, asa cum sunt acestea definiie la
art, 7 lit. m) §i care inchu, potrivit definified, atdt saluriile de bazd cit si o seric de alte
Compenente, precum compensalii, indemmizatii, sporurl, majordri, prime, premii, precumn si alte
drepturi In bani i‘sau in naturd, corcspunzitoare ficcirei categorii de personal din sectoru] bugetar.

fn ceea ce priveste siabilivea veniturilor salatiale de cétre primar, voiata leginitorului, exprimati in
mod explicit in cuprinsul art. 11 lin. (4) din lege, comporti dous aspecte escniiale:

1. Veniturile salariaie sc raporieazd la o limitd maxima, definits drept ,nivelut indemnizatici
lunare a functiei de viceprimar, cerespunziitor nivelului de viganizare: comund”, nivel
care este cel prevazut fn Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017,

2. Nivelul mentionat la pet 1 reprezinii un nivel de refering, cu aplicarea salariului de baga
minim brut pe fari garantat in platd In vigoare, si nu se confundi oy nivelud indemnizagiilor
lunare electiv incasate de ciitre viceprimari, acestea din wmd ficind obiectul unor
reglementiini exprese s limitative, aplicabile punctual $i cu title de exceptic numai
demmitarilor, potrivit ordonanjelor de urpenid nr. 112020, nr. 226/2020, ar. 130/2021 S,
respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot i aplicate si dreplutilor altor categorii de
salariali,

Astlel, raportat la cele mengionate mai suy,

Avind n vedere diferenga dintre cele dous nofiuni, respectiv diferenta dintre salariike de bazi (a
cdror stabilire intd in atribuiiile consiliuhui local) 5i veniturile salariale lunare {(a ciiror stabilire
intri In atributiile ordonutorului principal de credite), precum si voinly legiuitorului care a stabilit
constringert/ lmitad dour In privinga mivelului celei de-a doua categorri, NU si in privinia
exereitirii, de citre autoritates deliberativa Jocald, a atributiei previzute la art. 11 alin, (1)
din lege;

In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr, 153/2017 privind salarfzares personalului plitit din
fondurt publice, potrivit cdrora, indemnizalia primarului §i viceprimarului se determing prin
inmultirea coeficientilor din ancxa nr, IX Jit. C cu salariol de bazi minim brut pe tara
garantat in platd in vigoarc - 3.300 lei (potrivit Hotdrdrii Guvernuhs ne. 500/2023 penira
stabilirea salariutui de bavi minim brut pe fard garantat in plata);

To considerarcs stirii de fapt, existente Tn momeniul de fata la nivelul administatici publice
locale din comunele Romiéniet, si anume:

» diseriminarea flagrantd, din punct de vedere salarial, a funclionarilor publici, 2
personalittul contractual, cit y a demmitarilor din administrajia publics nuald, atit pe
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o,

» verticaldi, in raport cu personalul bugetar similar de la nivel central sifsau teritorial, cAt si pe
orizomtali, la mivelyl administratiei publice locaie, in raport cu peorsonalul similar din
primiriile municipiilor, municipiilor resedinga de Jjudet si din consiliilc Judetene, ajungindu-
s€ ¢4 raportul vocaliei de salaizare dinire personalul urbanului mare i cel al comunelor
mici $a fie de 267 %,

# degradarea constantii a portofolinlui de persenal cu pregatire profesionaly si experienta
solidd, 1a nivelul administratiei publice locale din comune, pe fondul cresterii exponentiale a
tendinel de migrare ciitre posturi din alte autoritdli sau institutii publice, mult mai bine
plitite, respectiv pe fondul sciderii permanente a atractivitifii concursarilor de recrutare pe
post.

> riscul de diminuare a capacitdtii administrative a autorititilor publice locale, ca urmare a
pierderilor dc personal, din motivele prezentatc mai sus, cu rezullatul sciderii calitatii
serviciilor publice livrate de citre acestes colectivitililor locale.

Analizand resurscle umane de care are nevoic comuua penfru exerciturea competenfelor si
responsabilitatilor autoritisilor administratici publice Incale, care impun obligativitatea realiviiii
standardelor de calitate Tn furnizares serviciilor publice yi de utilitate publicy;

Tindnd cont de Nomenclatorul functiilor necesarc desfdsurarii activititilor specifice ficciirei
instiiutii sau autoritati a administratiel poblice locale, precum i ierarhia functiilor previizuie in
ancxa nr. VIl cap. Tt A ped 11 din Legea-cadry nr, 133/2017 privind salarizarea personalulyi
platit din fondwi publice,

Propun consiliului local 4l comunci Gogosuri adoptarea Proiectului de hotirire privind
stabifirea salariilor de bazg pentri functiile publice §i contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gogosari, judetul Ginrgin incepdnd cu luna decembrie 2023

Avind In vedere cele mai sus menfionate, propun inifierea unuj proiect de hotirire cu
wrmatorul Gtlu:

nProiect de hotirare privind stabilireq satariilor de hazli pentru funcgiilor publice §i confractuale
din cadrad aparatului de speciatitare al primaralui conunes Gogosari, fudetul Giurgiu,
' Incepind cu luna decembrie 2023
Comparttimentul  Resurse  uman ¢ Relatii publice § Monitorizaren proceduriior

adininistrative va fntocmi referaiul de specialitate in vederca dezbaterii $i aprobdrii proieciului do
holdrdre de citre consitiul ocal.

PRIMAR,

DATA DANUT
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