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Raport
privind activitatea de asistenta sociala,
promovarea si protectia persoanelor cu handicap grav-
pentru anul 2024

In conformitate cu prevederile art.35 alin.(1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata,
persoana adulta cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii socio-
psihico-medicale, iar in conformitate cu alin. (2) copilul cu handicap grav are dreptul la un
asistent personal. Art. 39 alin (1) stipuleaza ,, Contractul individual de munca al asistentuluj
personal se incheie cu primaria localitatii de domiciliu sau resedinta a persoanei cu handicap
grav, dupa caz'" iar art. 40, alin.(1) precizeaza ca Autoritatile administratiei publice locale au
obligatia sa prevada in bugetul local sumele necesare din care sa suporte salarizarea, precum si
celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii.

Sumele se asigura integral de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata, in baza numarului de beneficiari comunicat de unitatile administrativ-teritoriale.

Totodata la alin.(2) se prevede ca ,,Serviciul public de asistenta sociala dispune
efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial
un raport consiliului local™

Potrivit prevederilor art. 29, alin.(1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei,
in cazul nostru Compartimentul de asistenta sociala si medicala comunitara, prezinta semestrial
consiliului local un raport care contine cel putin urmatoarele informatii :
a) dinamica angajarii asistentilor personali
b)informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de top respiro ;

c)informatii privind numarul de asistenti personali instruiti ;
d)Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Pentru anul 2024- perioada ianuarie — decembrie 2024, raportam urmatoarele
aspecte :
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a) Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali :

In conformitate cu prevederile art 42, alin(4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu ultimele modificari, parintii
sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a
primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezerntantii legali
al acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual, pot upta intre asistent persoanal si primirea
unei indemnizatii lunare.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 5 din 31.01.2024 privind aprobarea numarului
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap din comuna Gogosari judetul Giurgiu,
pentru anul 2024 au fost aprobate un numar de 17 posturi de asistenti persoanali ai persoanelor
cu handicap grav.

In cursul anului 2024 ianuarie - decembrie, in urma anchetelor sociale efectuate de
personalul de specialitate din cadrul Compartimentului de asistenta sociala si medicala
comunitara din aparatul de specialitate al primarului comunei Gogosari , s-au propus si s-au
incheiat un numar de 3 contracte individuale de munca pentru persoanele care au solicitat
incadrarea in functia de asistent personal pentru persoanele cu handicap grav, pe posturile
devenite vacante prin decesul unor persoane cu handicap sau prin solicitarile formulate de catre
persoanele cu handicap de trecere de la indemnizatie la incadrarea unui asistent personal,
ocupandu-se toate cele 17 posturi aprobate. Astfel la data de 31.12.2024, se aflau in evidentele
noastre un numar de 17 asistenti personali.

Din numarul total de 17 asistenti personali 14 sunt angajati pentru adulti cu handicap
grav iar 3 asistenti personali sunt angajati pentru minori cu handicap grav cu periada
determinata in functie de valabilitatea certificatelor de incadrare a copilului intr-un grad de
handicap.

Sumele de bani necesare platii salariilor asistentilor personali si a indemnizatilor pentru
persoanele cu handicap grav, in perioada ianuarie-decembrie 2024 au fost urmatoarele :

- Asistenti personali - 783 773 lei ;
- Indemnizati persoane handicap grav — 621051 lei.

b) Cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului ersonal in perioada

concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro :
[n conformitate cu prevederile art. 144 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, coroborate cu prevederile art. 37, alin(1), lit.c) din Legea nr. 448/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are dreptul la
concediu anual de odihna.

Poptrvit prevederilor art. 37, alin (2) si alin. (3) din Legea nr. 448/2006, pe
perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia sa asigure
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, iar in situatia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu
handicap i se va acorda o indemnizatie in cuantum egal cu salariul net al asistentului
personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul




de salarizare a personalului platit din fonduri publice sau gazduirea intr-un centru
de tip respiro.

In acest context trebuie amintit faptul ca la nivelul comunei Gogosari nu exista
unitati de asistenta medico-sociala de tip rezidential.

Totodata mentionam ca in evidentele institutiei noastre, nu sunt inregistrate
cereri prin care se solicita angajarea pe perioada concediilor de odihna a asistentilor
personali, iar pe de alta parte avand in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap
grav, afectiuni ce necesita supraveghere permanenta si ajutor integral din partea
asistentului personal, nu se poate asigura preluarea atributiilor asistentului personal aflat
in concediul de odihna, de catre un alt asistent personal care deserveste o persoana cu
handicap cu domiciliul apropiat.

Fata de aceasta situatie protectia persoanei cu handicap grav se asigura prin
acordarea indemnizatiei prevazuta la art. 43 din lege, in cuantum egal cu salariul net al
asistentului personal gradatia 0.

¢) Informatii privind instruirea asistentilor personali
In temeiul art. 38, lit a) din Legea 448/2006 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu ultimele modificari, asistentul
personal are obligatia sa participe o data la doi ani, la instruirea organizata de angajator.

d) Informatii referitoare la numarul de controale efectuate asupra activitatii asistentilor

personali si problemele sesizate :

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/20062006 privind
protectia _si__promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, serviciul public de asistenta sociala dispune
efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali.

In vederea aplicarii prevederilor legale mai sus mentionate. la nivelul Primariei
comunei Gogosari. personalul de specialitate din cadrul Compartimentului de Asistenta
sociala si medicala comunitara a verificat activitatea asistentilor personali si persoanele
cu handicap grav.

In irma verificarilor s-a constatat faptul ca asistentii personali isi indeplinesc. in
general, obligatiile prevazute in contractul individual de munca. respectiv. fisa postului-
anexa la contractul individual de munca, persoanele cu handicap grav beneficiind de
ingrijire personala de baza aferenta vietii zilnice constand in :

- Igiena corporala :

- Hranire si hidratare :

- Deplasare in interior-exterior (dupa caz) :

- Comunicare :

- Alutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia :

- Efectuarea de cumparaturi ;

- Activitati de menaj si spalatorie :

- Asistenta medicala in vederea indeplinirii planurilor de recuperare_elaborate de
comisiiile de expertiza medicala :

- Activitati de administrare si gestionare a bunurilor precum si socializare.
Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali. concretizate prin

luarea unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

Avand in vedere cele mai sus aratate, in temeiul prevederilor art. 40 alin.(2) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,



cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 29, alin.(1) din HG nr.
268 din 14.03.2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, va supunem atentiei, dezbaterii si aprobarii raportul
prezentat.
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