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ROMÂNIA
JUDEŢUL GIURGIU

COMUNA GOGOŞARI
“Tel.: 0246/228114, fax: 0246/228159

e-mail: primaria.gogosari/Ayahoo.com
website: wwwprimariagogosari,ro

Nr.1130/02.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea numărului maxim de posturi pentru

UAT Gogoşari, conform OUG nr.7/2026

În prezeni, structura organizatorică pentru Primăria Comunei Gogoşari, aprobată prinH.C.L, nr.71/08 decembrie 2023 este fundamenată pe un număr de 16 posturi, după cum urmează:
1. Demnitari aleşi — 2 posturi: primar, viceprimar — 2 posturi ocupate2. Cabinetul primarului — 1 post: consilier primar ocupat
3.. Secretar general al comunei — 1 post, secretar general al comunei temporar

ocupat (funcție publică de conducere)
4. Compartiment Registrul Agricol Cadastru și Patrimoniu — 2 posturi: ! post

funcție publică de execuție, | post funcţie contractuală de execuţie referent de
specialitate, ocupate

5. Compartiment Impozite și taxe, 1 post funcție publică de execuție, ocupat6. Compartiment financiar contabil, | post funcție publică de execuție, ocupat7. Compartiment Achiziţii Publice și proiecte, 1 post funcţie publică de execuţie,
temporar vacant

8. Compartiment Resurse umane, relaţii publice şi monitorizarea procedurilor
administrative, | post funcție publică de execuție, ocupat

9.Compartiment Stare Civilă — | post temporar vacant,
10.Compartiment asistență socială şi medicală comunitară — 2 posturi: 1 post

funcție publică de execuţie ocupat, | post asistent medical comunitar exceptat de la numărul
de posturi potrivit artIIl, alin.(2) din OUG nr.63/2010, face parte din compartimentul de
asistență socială şi medicală comunitară plătit de Directia de Sanatate Publica Giurgiu,
ocupat,

12.Compartiment Cultură — 1 post funcție contractuală de execuţie ocupat,
11.Compartiment Voluntariat și situații de urgență — 1 post funcție contractuală de

execuţie referent SVSU, ocupat
12. Compartiment administrativ și deservire — 2 posturi din care 1 post funcţie

contractuală de execuție de muncitor calificat, ocupat Ipost funcție contractuală de execuţie
şofer microbuz care se încadrează în baza OUG nr. 15/2011, ocupat

Având în vedere prevederile art.XL. alin.(7), lila), din OUG nr.7/2026, reducerea cu 30%
a numărului de posturi prevăzut la pct. 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a G
63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu mu

Primaria Gogosari
Rectangle



12. Compartiment administrativ şi deservire — 2 posturi din care | post funcţie
contractuală de execuție de muncitor calificat, ocupat 1post funcţie contractuală de execuţie
şofer microbuz care se încadrează în baza OUG nr.115/2011, ocupat

Având în vedere prevederile art.XL alin.(7), lit.a), din OUG nr.7/2026, reducerea cu 30%,
a numărului de posturi prevăzut la pct. 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.
63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi
completările ulterioare, nu trebuie să conducă la depășirea unui procent maii mare de 20%
aplicat posturilor ocupate;

Luând în considerare:
Ordinul Prefectului judeţului Giurgiu nr.105/10.03.2026
Conform Anexei nr.23 la Ordinul Prefectului judeţului Giurgiu nr.105/10.03.2026, pentru

Comuna Gogoșari, numărul de posturi total stabilit este de 10, după cum urmează:
Populaţia Nrimaxim | Posturi Posturi Posturi Posturi de | TOTAL

de posturi. | pentru pentru adăugate şeter POSTURI
potrivit | serviciul | poliţia pentru penru [2026
pet.l din | public locală şi implementare | autobuze
anexa la | comunitar | pază proiecte şiOUG | localde | obiectivelor finanțate din | microbuze
n7.63/2010 | evidenţa | de interes fonduri exteme | şcolare
modificată | persoanelor | judeţean nerambursabile | primite înşi potrivit potrivit pet.4 | bazacompletată pet din din anexala | OUGar
prin OUG anexa la OUG nrs32010 | 115/2011nr.1/2026 OUG

nr.6372010. | nr:63/2010
modificată şi

completată prin| OUG nr.7/2026, _
1558 | Comuna 10 - - s 1 16L_ Gogoşari _ _

Având în vedere prevederile ar.XL alin.(7), lit.a), din OUG nr.7/2026, reducerea cu
30% a numărului de posturi prevăzut la pet. | din anexa la Ordonanţa de urgenţă a
Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu
modificările şi completările ulterioare, nu trebuie să conducă la depăşirea unui procent mai
mare de 20% aplicat posturilor ocupate, ori aplicând acest procent rezultă reducerea cu un
număr de 3 posturi din 15 posturi, respectiv 12 posturi

În temeiul art. XL(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului,
aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi a instituţiilor publice locale
înființate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative se realizează până cel târziu la data de |
iulie 2026.

Pentru noua structură se propun următoarele:
8. Menţinere structură Demnitari aleși — 2 posturi: primar, viceprimar - 2 posturi

ocupate
9. Menţinere structură Cabinetul primarului — 1 post: consilier primar ocupat



10. Meninere structură Secretar general al comunei — 1 post, secretar general alcomunei temporar ocupat (funcţie publică de coducere)
11. Menţinere Compartiment Registrul Agricol Cadastru și Patrimoniu —2posturi: 1 post funcție publică de execuţie, ocupat 1 post funcţie contractuală deexecuţie, ocupat
12. Menţinere Compartiment Impozite şi taxe , 1 post funcție publică de execuţie,ocupat
13. Menţinere Compartiment financiar contabil, | post funcție publică de execuție,ocupat
14. Menţinere Compartiment Ach

execuţie, temporar vacant
8. Menţinere Compartiment Resurse umane, relaţii publice şi monitorizareaprocedurilor administrative, 1 post funcție publică de execuţie, ocupat
9.Menţinere Compartiment Stare civilă — 1 post temporar vacant

10. Menţinere Compartiment asistență socială şi medicală comunitară - 2 posturi
1 post funcţie publică de execuţie, ocupat, | post asistent medical comunitar plătit de Directiade Sanatate Publica Giurgiu, post exceptat de la numărul de posturi, potrivit art], alin.(2)din OUG nr.683/2010, face parte din compartimentul de asistenţă socială și medicalăcomunitară, ocupat

11. Menţinere Compartiment administrativ şi deservire —1 post funcție contractualăde execuție şofer mierobuz care se încadrează în baza OUG nr.1 15/2011, ocupat,1 post funcție contractuală de execuție de muncitor calificat se mută la compartimentCultură,
12. Menţinere Compartiment Cultură - 2 posturi funcție contractuală de execuţieocupate,

In urma reorganizării, noua structură a aparatului de specialitate al primarului este:
următoarea:
- 2 funcţii demnitate publică,
- 1 funcţie publică de conducere(temporar ocupată),
- 2 funcţii publice de execuție temporar vacante,
- 2 funcții contractuale de execuţie ocupate,
- 5 funcții publice de execuție ocupate

i publice și proiecte, 1 post funcţie publică de

Numărul total de posturi este de 12, respectându-se astfel numărul de posturi maximStabilit pentru UAT Gogoşari, confortn O.U.G. nr.7/2026.
Număr total de posturi 5 posturi adăugate pentru implementarea proiectelor finanţate din
fonduri externe nerambursabile, in anul 2026 la nivelul UAT Gogoşari posturi potirivit pet
din anexa la OUG 63/2001

Potrivit art.III din ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 63 din 30 iunie 2010
(1) Pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, la stabilirea riumărului de posturi

din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al corziliului judeţean,
precum şi din instituţiile publice locale înființate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative,
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autoritățile administraţiei publice locale se încadrează în numărul maxim de posturideterminat potrivit anexei care face parte integrantă din prezenta ordonanţă de urgenţăPotrivit prevederior arLlIl alin.(2), numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nuse aplică pentru:
a). capitolul bugetar „Cultură?:

- Biblioteca comunală „Peire Ghelmez”- 2 posturi
b) capitolul bugetar „Asigurări şi asistenţă socială”;

- compartimentul de asistență socială medicală comunitară —2 posturi
Respectarea cerințelor legale privind disciplina bugetară
Prin reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Gogoșari, judeţul Giurgiu,se face o reducere estimativă a cheltuielilor de personal in procent de 21.23 %,

Având în vedere prevederile legale prezentate în prezentul raport, supunem spredezbatere şi aprobare Proiectul de Hotărâre privind aplicarea noului număr maxim de posturistabilit de către Instituţia Prefectului și propunerea de reorganizare cu noua structură propusă,conform anexelor.
*  organigramă
= stat de funcţii

Compartiment R.U.,
Cons. Văduva Viorica
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